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L. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

A GODOLLOI KIRALYI KASTELY KOZHASZN(] NONPROFIT KFT. JOGALLASA,
FELADAT- ES HATASKORE

1. A Godolléi Kiralyi Kastély Kézhaszna Nonprofit Kft. dltalanos adatai
1.1. A Térsasag neve: Godollsi Kiralyi Kastély K6zhaszni Nonprofit Kft.

1.2. A Tarsasag székhelye: 2100 Godoll6, Grassalkovich-kastély 5852. hrsz.

1.3. A Térsasag cégjegyzékszama: 13-09-129463
1.4. A Tarsasag adoszama: 18665161-2-13

1.5. A Tarsasag tagjai:
- Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetemért Alapitvany (84,168%)
- Godoslls Varos Onkormanyzata (15,832%)

1.6. A Godollsi Kiralyi Kastély Kozhaszn Nonprofit Kft. a jogszabalyi véltozasok értelmében a
korabbi Kiralyi Kastély Kht. jogutddjaként 2009. méjus 25-én alakult.

1.7. A Térsasag vezetdje az ligyvezetd, (tovabbiakban: iigyvezet$ igazgato), akit a taggyilés a
Térsasagi Szerzédésben megallapitottak szerint nevez ki és gyakorolja felette a munkaltatdi
jogokat.

1.8. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja a Tarsasig tevékenységének, iranyitasanak,
képviseleti rendjének, szervezeti felépitésének és kiemelt feladatainak meghatarozasa.

1.9. A Térsasag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat a taggyilés jovahagyott dontését kdvetden
az ligyvezetd igazgaté adja ki.

1.10. A Szervezetei és miikodési Szabalyzatban rogzitett munkamegosztas figyelembevételével
a belsd szervezeti egységek feladataranyos létszamat- a taggy(lés altal az €ves Uzleti
Tervben jovahagyott létszam keretén belill - az tigyvezetd igazgato hatirozza meg.

1.11. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett cégjegyzési rend részletes szabdlyait
ligyvezetd igazgatoi utasitasban kell rendezni.



2.1

2.2.

2.5

2.4.

3.1

2. A Tarsasag célja

. Az alapité tulajdonosok o célkilizése, hogy a Grassalkovich-kastély egyiittes minden

elemében a magyar kultira, miivészet, szellemiség és annak vonzerejébdl taplalkozé
kulturalis és konferencia turizmus €16 kastélyava valjék.

A Tarsasag célja az 4tvallalt kozfeladatok ellatasa, igy kiilondsen, hogy a Térsasdg biztositsa
az altala kezelt kincstari vagyonnal torténd szakszer(i vagyongazdélkodast, a vagyon
megOrzését €s gyarapitdsat, azaz a godolloi Grassalkovich-kastély és parkja fel(jitdsanak
folytatasat, illetve annak befejezését, a kastély még iires részeinek funkcioval vald
megtoltését, valamint az egész egyiittes szinvonalas — és alapvetden kulturdlis céli —
miikodtetését.

. A Tarsasag fétevékenysége: 912125 Muzeumi, gyljteményi tevékenység.

A Tarsasag cél szerinti kozhasznUi tevékenységei:

2.4.1. Kulturalis szolgéltatas, a kulturalis 6rokség helyi védelme, a helyi kézmiivelddési
tevékenység tamogatasa.
A Térsasag ezen kdzhasznl tevékenységeket a Magyarorszag helyi dnkorményzatairl
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjdban meghatdrozott —
kulturdlis szolgaltatds, eléado-miivészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturdlis drokség
helyi védelme, a helyi kozmivelodési tevékenység tdmogatisa — kotelezd
onkormanyzati kozfeladat ellatasaval végzi.

2.4.2. A kulturdlis 6rokség védelme.
A Tarsasag ezen kozhasznl tevékenységeket a kulturalis 6rokség védelmérdl szolo
2001. évi LXIV. torvény 5. § (1) bekezdésében meghatarozott — kulturalis 6rokség
védelme — kotelez6 onkormanyzati kozfeladat ellatasaval végzi.

2.4.3. A nemzeti emlékhelyek védelme és hozzaférhetdvé tétele.
A Tarsasag ezen kozhasznl tevékenységeket a kulturalis 6rokség védelmérdl szolo
2001. évi LXIV. torvény 61/B. § (3) bekezdésében meghatdrozott — nemzeti
emlékhelyek védelme és hozzaférhet6vé tétele — kitelezd kozfeladat ellatasaval végzi.

3. A Tarsasag iranyito szervezete

. A Tarsasag legfébb dontéshozo szerve a taggytilés.

A taggyilés kizar6lagos hataskorébe tartozik:

3.1.1. a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa, ideértve az adézott eredmény
felhasznalasara vonatkozé dontés, osztalékeléleg fizetésének elhatarozasa,

3.1.2. dontés — ha a: Ptk.). masként nem rendelkezik — a torzstdke felemelésérdl és
leszallitasarol; torzstokeemelés esetén a tagok elsdbbségi joganak kizéaréasa;
torzstokeemelés soran az elsdbbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése; torzstdke
felemelésekor, illetve az elsdbbségi jog gyakorlasa esetén a torzsbetétek aranyatol vald
eltérés megdllapitasa; torzstoke leszallitasakor a torzsbetétek aranyatdl vald eltérés
megallapitasa; potbefizetés elrendelése és visszatéritése,



3.1.3. iizletrész felosztasdhoz vald hozzajarulas és az tizletrész bevondsanak elrendelése,
elévasarlasi jog gyakorldsa a Tarsasag altal; az el6vasarlasra jogosult személy kijeldlése;
az iizletrész kiviilallo személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa,

3.1.4. a tag kizardsanak kezdeményezésérél vald hatarozat, a tagok, az ligyvezetok, a
feliigyelébizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgald elleni kdvetelések érvényesitése; a
Téarsasag beszamoldjanak, iigyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalo Aéltal
torténd megvizsgalasanak elrendelése,

3.1.5. amagahoz vont lizletrész tagok altali megvasarlasanak elhatarozasa,

3.1.6. az ligyvezetd megvélasztisa, visszahivasa ¢és dijazdsanak megallapitasa, ¢s
amennyiben az ligyvezetd igazgatd a Tarsasaggal munkaviszonyban all, felette az
alapvetd munkaltatéi jogok gyakorldsa (munkaviszony Iétesitése, megsziintetése,
munkaszerz6dés médositasa, javadalmazas megallapitasa — beleértve a végkielégitést
is), tovabb4 részére, mint a Munka Toérvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti munkaltatdo vezetdje (elsé szamu
vezetd) részére torténd teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolédd juttatdsok
(teljesitménybér vagy mas juttatis) meghatarozasat is a tulajdonosi jogok gyakorldjanak
Mt. 207.§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazasa alapjan, kivéve a Tarsasagi Szerz6d¢és
15.C. pontjdnak utolso alpontjdban meghatarozott prémiumel6leg kérdésében vald
dontéshozatalt;

Az ligyvezetd igazgato felett, a taggy(lés kizardlagos hataskorébe tartozo alapvetd
munkaltatéi jogok kivételével, az egyéb munkaltatéi jogokat a Magyar Agrar- ¢€s
Elettudomanyi Egyetemért Alapitvany gyakorolja.

3.1.7. a Feliigyeld bizottsdg tagjainak megvélasztasa, visszahivasa ¢és dijazasuk
megallapitasa, a Feliigyel6 bizottsag tigyrendjének jovahagyasa,

3.1.8. a konyvvizsgdlo megvalasztdasa és visszahivasa, dijazdsanak megallapitisa, a
konyvvizsgaloval kotendd szerzddés lényeges feltételeinek megallapitasa,

3.1.9. olyan kotelezettségvallalas vagy szerz6dés jovahagyasa, melynek értéke a torzstoke
legalabb 1/20-4t meghaladja, vagy a szerzddés altal létrehozott tartés jogviszony
legalabb 10 éves vagy azt meghalad6 hatarozott idétartama,

3.1.10.0lyan szerzddés jovahagydsa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval, ligyvezetdjével,
feliigyelSbizottsgi tagjdval, vélasztott tarsasagi konyvvizsgalojaval vagy azok kozeli
hozzatartozdéjaval kot,

3.1.11.az alapitasért felelds tagok, az iigyvezeté és a felligyeld bizottsagi tagok ellen
kértéritési igény érvényesitése, tovabba intézkedés az tigyvezetd ellen inditott perekben
a Tarsasag képviseletérol,

3.1.12.a Térsasag megsziinésének, atalakuldsanak, egyesiilésének, beolvadasanak és
szétvalasanak elhatarozasa, valamint a Tarsasag részvételével miikodoé mas gazdasagi
tarsasag alapitasarol, megsziintetésérél, illetve miikodd tarsasdgba tagként valo
belépésrol, vagy atruhazasrol szol6 dontés,

3.1.13.a Tarsasagi Szerzédés modositasa,

3.1.14.olyan szerz8dés jovahagyésa, amelyeket a Tarsasag a tarsadalmi kozos sziikséglet
kielégitéséért felelds szervvel kot a kzhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl,

3.1.15. mindazok az iigyek, amelyeket a térvény a taggyiilés kizarélagos hatdskorébe utal,

3.1.16. a kozhasznusagi melléklet elfogadasa,

3.1.17.Javadalmazasi Szabdlyzat elfogadasa, melyet az errdl szold dontéstdl szamitott
harminc napon beliil a cégiratok kizé letétbe kell helyezni, ami az ligyvezeto feleldssége,



3.1.18.az éves lizleti terv és a 40 millié Ft-ot eléré vagy meghaladd beszerzésekrdl késziilt
kdzbeszerzési terv jovahagyasa, a kdzéptavu stratégiai terv jovahagyésa, a jovahagyott
kozbeszerzési tervben foglaltak jelentds modositasa (eljaras tipusdnak véaltozasa, becsiilt
érték 10 %-ot meghaladé novekedése) targyaban; valamint a jovahagyott kdzbeszerzési
tervben nem szerepld eljards meginditasanak jovahagyéasa targydban, ha az eljaras
becsiilt értéke 10 millié Ft-ot eléri vagy meghaladja;

3.1.19. hozzajarulas ahhoz, hogy a Tarsasag vezeté tisztségviseldje (a nyilvanosan mikodd
részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével) tarsasdgi részesedést szerezzen,
illetve  vezetd tisztségviseld6 legyen olyan gazdasigi tarsasdgban, amely
fétevékenységként ugyanolyan tevékenységet folytat, mint az a tdrsasig, amelyben
vezetd tisztségviseld,

3.1.20. hozzajarulas ahhoz, hogy a Tarsasag Felligyeld bizottsaganak tagja (a nyilvanosan
mikodd részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével) tarsasagi részesedést
szerezzen, illetve felligyelObizottsagi tag legyen olyan gazdasagi tarsasdgban, amely
fétevékenységként ugyanolyan tevékenységet folytat, mint az a tdrsasidg, amelyben
feliigyeldbizottsagi tag.



II. FEJEZET

AZ UGYVEZETO IGAZGATO ES A TARSASAG ALKALMAZOTTAINAK FELADAT-
ES HATASKORE

1. Aziigyvezet6 igazgatd

1.1. Az iigyvezetd igazgatd a Tarsasag iigyvezetéje. A Tarsasdg munkaszervezetét a Tarsasag
ligyvezetd igazgatdja iranyitja. Feladatait a hatalyos jogszabalyok, a Tarsasdgi Szerz6dés,
és a Tarsasag hatarozataival és a munkaszerzédésével 6sszhangban kételes ellatni.

1.2. A munkaltatéi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett az ligyvezetd igazgatd gyakorolja.

1.3. Az ligyvezetd igazgatd irdnyitja és ellendrzi a Téarsasag munkaszervezetét a Tarsasagi
Szerz6dés és jelen szabalyzat keretei kozott.

1.4. Az tigyvezetd igazgaté feladatai kiilondsen:

1.4.1. A Tarsasag szakmai irdnyitasa.

1.4.2. A taggyilés hatarozatainak végrehajtasa.

1.4.3. Dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a taggyiilés kizardlagos
hataskorébe.

1.4.4. A taggyiilések elokészitése, dsszehivasa.

1.4.5. A hatarozatok konyvének, tagjegyzékének a vezetése, gondoskodds a taggy(ilés
jegyzokonyvének vezetésérol.

1.4.6. Az éves mérleg és vagyonkimutatas elkészitése, annak a taggy(ilés elé terjesztése.

1.4.7. A tagok folyamatos tdjékoztatasa — ilyen iranya igény esetén — a Térsasag tigyeirdl.

1.4.8. gyakorolja a Tarsasdg munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat, az alapitok altal
meghatarozott elvek alapjan megallapitja a munkavallalok javadalmazasat.

1.4.9. kialakitja a Térsasdg munkaszervezetének miikodését, valamint gondoskodik a
Térsasag belso szabalyzatainak elkészitésérol.

1.5. Az ligyvezetd kizardlagos jogositvanyai és feladatai a Tarsasag vezetését illetden:
1.5.1.1. a Tarsasag munkaszervezetének operativ irdnyitasa.

1.5.1.2.  Minden olyan kérdésben jogosult donteni, amelyben mas Tarsasagi testiilet
nem rendelkezik kizarolagos hataskorrel, illetdleg amely kérdésben torténd dontési
hataskdorrel az alapito tagok felruhaztak.

1.5.1.3. A Tarsasag konyveinek vezettetése.

1.5.1.4. Az iigyvezetd egyes munkaltatoéi jogok gyakorlasat a jelen Szabalyzat II.
Fejezet szerint jogosult a Tarsasag meghatarozott munkavallal6ira atruhazni.
Felel6sségét a hataskor megosztasa nem befolyésolja.

1.5.1.5. A Tarsasag hatékony, eredményes mikddéséhez sziikséges feltételek
kialakitasa és folyamatos biztositasa.

1.5.1.6. A szervezetileg hozzétartozd szervezeti egységek ¢és munkatarsak
tevékenységének iranyitasa, értékelése.

1.5.1.7. A Tarsasag testiiletei részére el6terjesztések, javaslatok kidolgozasa.

1.5.1.8. A Tarsasag cégligyei intézésének ellendrzése.



2. Feliigyel6 bizottsag

A Tarsasag Felligyelo bizottsaga a vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak és a Tarsasagi Szerzédésnek
megfelelden a sajat maga dltal meghatarozott tigyrend alapjan végzi testiiletként tevékenységét.
Alapvetd feladata a Tarsasag ligyvezetd igazgatojanak ellendrzése. Alapvetd feladatat a Ptk-ban
foglalt rendelkezések hatdrozzék meg.

3. Konyvvizsgalo

A Térsasagnal fiiggetlen konyvvizsgdlé miikodik. A fliggetlen konyvvizsgald jogallasara,
muikodésére, jogaira és kotelezettségeire a Vtv., a Ptk., a szamvitelrdl sz616 torvény, a Tarsasagi
Szerz6dés, a Magyar Konyvvizsgaldi Kamarardl, a konyvvizsgaldi tevékenységrél, valamint a
konyvvizsgaldi kozfeliigyeletrdl szol16 torvény, valamint a Tarsasag és a konyvvizsgald kozott kotott
szerzddésben foglaltak az irdnyadok.

4. Aziigyvezet6 igazgato helyettesitése

Az ligyvezet0 igazgato tavolléte-, illetve akadalyoztatdsa esetén a helyettesitési jogkor gyakorlasara
az igazgatohelyettes jogosult alakszer(i, irasbeli meghatalmazas alapjan, azzal, hogy jogkore a
helyettesités id6tartama alatt kizarolag a Tarsasag szakmai €s operativ iranyitasara terjed ki.

5. Az igazgatdhelyettes feladat-és hataskore

Az igazgatohelyettes feladatai:
5.1. Kézremukodik a stratégia-, az éves iizleti terv-, és a marketing terv alkotasban.

5.2. Kozremiikddik a rendszeres és rendkiviili beszamolok elkészitésében Tarsasagi szinten,
illetve koordinalja az egyes munkateriiletek beszamol¢ alkotasat.

5.3. Ellatja azt SZMSZ alapjan rabizott munkateriiletek kdzvetlen iranyitasat.

5.4. Kézremukodik a protokoll vendégek fogadasaban.

5.5. Ellatja az esélyegyenldségi és fenntarthatosagi felelés munkakorhoz tartozo feladatokat
— ennek keretében elkésziti és nyomon koveti a Tarsasag témahoz tartozo szabalyzdit és
terveit.

5.6. Koordinalja a munkateriiletek kozotti kommunikaciot, belsé egyeztetéseket.

6. A miivészeti igazgato feladat-és hataskore

A muvészeti igazgaté feladatai:

6.1. kdzremiikddik a kulturalis koncepciok, évadtervek alkotasban és az azokhoz kapcsoldodo
stratégia-, éves lizleti terv és a marketing terv készitésében

6.2. protokoll vendégek fogadasa

6.3. kdzremiikodik a rendszeres és rendkiviili beszamolok elkészitésében tarsasagi szinten,
illetve koordinalja az egyes munkateriiletek beszamolé alkotasat

6.4. koordinalja a munkateriiletek kozotti kommunikaciot, belsé egyeztetéseket a kulturalis
események vonatkozasaban

6.5. koncertszervezési feladatok ellatasa

6.6. kapcsolatot tart és alakit ki fellépokkel, kulturalis intézményekkel, tamogatdkkal
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7. A Tarsasag kinevezett vezetdi

Igazgatohelyettes
Muvészeti igazgato

. Uzemeltetési és rendészeti osztalyvezetd
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

Szamviteli és pénziigyi osztalyvezetd

Mizeumi osztalyvezetd

Szervezési osztalyvezetd

Vendégforgalmi osztalyvezetd

A fenti (1)-(7) bekezdésekben foglalt kinevezett vezetokon tilmenden az idészakosan
jelentkez6, kiemelt feladatok ellatdsra az ligyvezetd igazgatd Kkiilon szervezetet,
(projektszervezetet) hozhat létre, melynek feladatat, mikddésének iddtartamat
meghatarozza, vezetdjét és tagjait kinevezi.

Az (1)-(7) bekezdésekben foglalt kinevezett vezetdk mellett, a feladatellatas részletesebb
tagolasa érdekében csoportvezetok kinevezésére is sor keriilhet az tigyvezetd igazgatd
egyedi intézkedése alapjan. (A csoportvezetd nem mindsiil a tarsasag kinevezett
vezetdjének.)



A TARSASAG MUKODESERE VONATKOZO TOVABBI RENDELKEZESEK

A Tarsasag a hatdlyos jogszabalyok, kiilénosen Ptk., Vtv., stb., a Tarsasagi Szerz6dés, a taggytilés
hatdrozatai, illetéleg az ligyvezetd igazgatd dontései, valamint a Tarsasag belsd irdnyitasanak egyes
frott eszkdzei alapjan miikodik.

1. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag cégjegyzésére a Tarsasagi Szerz6dés rendelkezései irdnyaddak.

A Téarsasag tarsasagi jogi képviseletében megbizasi jogviszony alapjan meghatalmazott iigyvéd jar
el.

A hatésdgokkal, birdsdgokkal és mas gazdalkodo szervezetekkel, valamint maganszemélyekkel sorra
keriill6 megbeszéléseken a Tarsasagot az ligyvezetd igazgato, illetve az ligyvezetd igazgatd éltal
konkrét egyedi esetre képviseleti joggal felruhdzott Térsasagi munkavallalé(k) jogosult(ak)
képviselni.

Az lgyvezetd igazgatd dltal jelen szabalyzatban foglalt éltaldnos felhatalmazas alapjan kiilsd
targyaldsokon sajat szakteriiletiiket érintd kérdésekben a Térsasdgot képviselheti(k) a:

Kinevezett vezetdk

Jogi képviseld

2. Asajtéval térténé kapcesolattartas rendje

A sajtoszabadsagrél és a médiaartalmak alapvetd szabélyairdl szolo 2010. évi CIV. térvény (a
tovdbbiakban:sajtotorvény) értelmében az elektronikus és az irott sajto, valamint egyéb médiumok
képviseldinek adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil. A sajté munkatarsainak
tevékenységét a Tarsasag felhatalmazott munkatarsainak elé kell segitenie.

A Tarsaséagot €rinté valamennyi kérdésben a tajékoztatas joga az ligyvezetd igazgatdnak, illetve az
dltala frdsban esetileg, vagy munkakor szerint megbizott munkatarsak joga. A Térsasag iigyvezetd
igazgatdja, valamint az éltala irdsban esetileg, vagy munkakdor szerint megbizott munkavéllal6 olyan
kérdésben torténd nyilatkozattétel esetén, mely a taggy(ilés kizarolagos hataskorébe tartozik, koteles
a nyilatkozattétel eldtt a taggy(ilés véleményét kikérni. A sajtoval valé kapcsolatteremtésért és -
tartasért felelos személy foglalkoztatdsa nem munkaviszony jellegli foglalkoztatasi viszony keretein
beliil is mikodtethetd.

A felvilagositas, nyilatkozat soran kdvetend eljéras a kovetkezo:

2.1. a Térsasdg nevében egyéni nyilatkozattételre kijeldlt, illetve jogosult személy minden
esetben csak olyan targykorkben nyilatkozhat, amelyrdl valos informacidval rendelkezik,
tovabba a nyilatkozat soran csak a Tarsasag hivatalos allaspontjat képviselheti, amennyiben
ez ki van alakitva, amennyiben nincs hivatalos alldspont, gy nem nyilatkozhat,

2.2. a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra vonatkozd
rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jé hirnevére, érdekeire,

2.3. nem adhat6 nyilatkozat olyan titkot képez6 tényrél, amely nyilvdnossagra hozatala esetén a
Tarsasagnak kart okozna, kedvezétlen gazdasagi hatéssal jarna,

2.4. nem adhatd nyilatkozat barmely birésag, vagy hatosag el6tt folyamatban 1évé eljarasrol,
tovabba olyan dontésekkel kapcsolatos kérdésekrdl, amelyekben a dontés nem tartozik a
nyilatkozé hataskorébe,

2.5. a nyilatkozattevonek kotelezettsége, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés eldtt
megismerje, munkahelyi vezetdjét a nyilatkozat tényérél, tartalmérdl - még nyilvanossagra
kertilés eldtt - tajékoztassa.



3. A belsé iranyitas egyes irott eszkozei

A Térsasag belsé iranyitasanak eszkozei a belsé szabalyzatok: szabélyzatok, ligyvezets igazgatdi
utasitasok, a igazgatoi korlevelek.

A bels6 irdnyitas eszkozeinek kozos szabalyai:

- akihirdetéssel, illetve jovahagyassal 1ép hatalyba,

- kibocsatdja — azonos szintli iranyitasi eszkozzel — moédosithatja, visszavonhatja, hatdlyon
kiviil helyezheti,

- az adott szakmai teriiletért felelds szervezeti egység késziti eld,

- az érintettek szamara torténd megismerhetdség érdekében a Tarsasag belsd informécios
rendszereiben hozzaférhetévé kell tenni,

- az abban foglaltak végrehajtisa minden (hatalya ala tartoz6) munkavallalé kitelezettsége.

A belséi irdnyitas eszkozeit kihirdetés utan a titkarsag és a gazdasagi osztaly kezeli, gondoskodik
arrdl, hogy a Tarsasag szerverén azok elhelyezésre keriiljenek, illetve a hatélyon kiviil helyezett belsd
irdnyitasi eszk6zok torlésre kertiljenek.

3.1. Belso szabalyzatok

A Térsasag miikodésére és gazdalkodasara vonatkozdan az ligyvezetd igazgatd belsd szabalyzatokat
adhat ki.
A szabalyzatokat az azt el6készitd szakmai szervezeti egység évente feliilvizsgalja.

3.2. Az iigyvezeto igazgatoi utasitas

Az iigyvezet$ igazgatd — évente 1-t8] kezd8dden folyamatosan sorszamozott — ligyvezetd igazgatdi
utasitasban rendelkezik a tevékenység, a vezetés-irdnyitds, a mikodés, a gazdalkodds fontosabb
feladatairdl, valamint az azokra vonatkozé szabalyozasrdl.

Az tigyvezetd igazgatéi utasitds a Tarsasdg mikodésébdl adoédod és mindenki altal betartando
iranyelveket és keretszabdlyokat tartalmazza a Tarsasdg valamennyi szervezeti egységére ¢s
munkavallalojara kotelezé modon.

3.3. Az iigyvezeto igazgatdi korlevél

A ligyvezetd igazgatd a Tarsasdg jogszabalyoknak és belsd szabalyoknak megfelel6 mikodésének
elésegitése érdekében ligyvezetd igazgatoi korlevelet ad ki.

A ligyvezetd igazgatéi korlevél — az abban meghatarozott személyi hatély szerint — a Tarsasag
valamennyi, vagy egyes szervezeti egységeire és munkavallaldira vonatkozdan tartalmaz kételez6
el6irasokat.

4. A Tarsasag ellendrzési rendje

A Térsasag ellenérzési rendszere magéban foglalja a belsd, valamint a Feliigyeld bizottsag szakmai
irnyitasa alapjan lefolytatott ellenérzést.

4.1. A belso ellenorzés

A belsé ellenérzés célja, hogy megallapitasaival, javaslataival biztositsa a feladatok magas
szinvonalon valé ellatasat, a takarékos gazdalkodast, a belsd rendet és fegyelmet.
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Az ellendrzés soran a hibak, hidnyossagok feltarasa mellett be kell mutatni az azokat el6idéz6 okokat,
és intézkedési javaslatot kell tenni azok megsziintetésére, ismétlddésiik elkeriilésére.
A Téarsasag bels6 ellenérzése:

3.3.1. avezetdi ellendrzés

3.3.2. belsd ellendri ellenérzés

3.3.3. a munkafolyamatba épitett ellendrzés

3.3.4. aFelugyelo bizottsag altal elrendelt ellendrzés
tjan val6sul meg.

4.2. A vezetoi ellendrzés

A Térsasadg minden vezetdje koteles a rabizott szervezet (szervezeti egység) munkajat ellenérizni. A
vezetd felelos az altala irdnyitott szervezet, illetéleg tevékenység ellendrzési rendszerének
kialakitasaért, eredményes miikodéséért és a tapasztalatok hasznositasaért.

A vezet6i ellendrzés modszerei kiilondsen:

4.2.1. afolyamatos és eseti adatszolgaltatas ellendrzése, értékelése,

4.2.2. a beosztott vezetok és dolgozok rendszeres és eseti beszamoltatisa a feladatok
teljesitésérol, az intézkedések végrehajtasarol,

4.2.3. a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, alairasi jog gyakorlasa soran a
szakmai és gazdasagi kihatast intézkedések megalapozottsaganak, szabalyszeriiségének
ellendrzése,

4.2.4. személyes helyszini ellentrzés.

A hataskorrel rendelkezd vezetd intézkedik a feltart eseti vagy rendszerbeli hidnyossag
megsziintetése és a szabalytalansagot elkdvetok felelésségre vonasa irant.
A vezetdk egyéb ellendrzési feladatait a munkakari leirasuk tartalmazza.

4.3. A munkafolyamatba épitett ellendrzés

A munkafolyamatba épitett ellendrzés valamennyi munkavallalé feladata. A munkafolyamatba
épitett ellendrzés célja, hogy biztositsa a hibak és mas nemkivanatos jelenségek idobeli felismerését
és megakadalyozasat, a munkavaéllalok személyi felelosségének novelését a végrehajtds minden
szakaszaban.

A munkafolyamatba épitett ellen6rzésnek a munkafolyamatok valamennyi szakaszéara ki kell
terjednie.

Munkafolyamatba épitett ellendrzésnek mindsiil a gazdalkodas és a szamvitel folyamatanak, tovabba
a pénzkezelésre el6irt alaki és tartalmi szabalyok betartasanak vizsgalata is.

4.4. A Feliigyelo bizottsag altal elrendelt ellenérzés

A Thérsasag Felligyeld bizottsaga a ligyvezetd igazgatd altal jovahagyott féléves/éves ellenérzési
munkatervben foglaltakon feliil tovabbi ellenérzésre utasithatja a bels6 ellenorzéssel megbizottat az
ligyvezeto igazgato utjan.

4.5. A belso ellenoéri ellenorzés

A belso ellenéri feladatokat a Téarsasagnal az erre a feladatra a Tarsasaggal szerzddott vallalkozas is
ellathatja.



A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tandcsadd tevékenység, amelynek
célja, hogy az ellenérzott szervezet miikddését fejlessze és eredményességét novelje, az ellendrzott
szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és modszeresen értékeli,
illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonyséagat. belsé
ellendr funkcionalis tevékenységet lat el, az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt miikodik.

A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiilonosen a bevételek
és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal val6 gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsé ellendrzési tevékenység soran szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény-
ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket kell végezni.

A belsé ellenér a megbizatasdval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomasdra jutdsarol koteles haladéktalanul jelentést tenni az ligyvezetének, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi és esetleges kartéritési felelosséggel tartozik.

4.6. Munkaterv

4.6.1. A Tarsasag tervszer(i feladatellatasnak biztositasa érdekében a Térsasag altal kiadott
{izleti tervhez illeszkedd, féléves iddszakokra bontott munkaterv késziil. A munkaterv a
Tarsasdg valamennyi szakmai és egyéb feladatat, az elérendd eredményt és a
végrehajtasért felelés személy megnevezését, valamint a teljesités hatdridejét
tartalmazza. A munkatervet a kinevezett vezetok terjesztik az ligyvezetd igazgato elé,
melyet a vezetd értekezleten torténd targyalast kovetéen a Tarsasdg vezetdje hagyja
jova, és ellendrzi annak végrehajtasat.

4.6.2. Amennyiben a munkatervben megjeldlt feladat megvaldsitasa az eléirt hataridon beliil
eldre lathatéan nem lehetséges, az érintett szakmai teriiletet irdnyitd kinevezett vezetd
az akadalyozé tényez6 megjeldlésével haladéktalanul tdjékoztatja az ligyvezetd
igazgatdt, és egyidejlileg javaslatot tesz a feladat végrehajtasanak dtiitemezésére, illetve
annak idépontjara.

4.6.3. A munkaterv elkészitésével kapcsolatos koordinacios feladatokat tarsasagi szinten az
ligyvezetd igazgato titkarsaga latja el.



A TARSASAG, MINT MUNKASZERVEZET M,I'JK(")DESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag, mint munkaszervezet

A Térsasag - a ligyvezetd igazgatd irdnyitdsaval - mint munkaszervezet, az . sz. fiiggelék szerinti
szervezeti felépitésben latja el feladatait. A Tarsasag mint munkéltaté az Mt. alapjan munkaviszony
keretében munkavillalokat foglalkoztat. A munkavéllalok munkaviszonyéra, jogaikra és
kételezettségeikre az Mt, egyéb jogszabélyok, valamint bels§ szabalyzatai és munkaszerzédésiik,
tovabba munkakori leirasaik rendelkezései vonatkoznak.

2. A munkaltatoi jogok gyakorlasa

A Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat a iligyvezetd igazgatd gyakorolja a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyok és a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan.

A ligyvezetd igazgat6 — a jelen Szabalyzat II. Fejezet szerint — a munkaltatoi jogok egy részének
gyakorldsat a szervezeti egységek vezetdi részére atruhdzhatja. Nem ruhazhatja 4t a kozvetlen
iranyitdsa ald tartozo szervezeti egységek és kozvetlen beosztott munkavallalok feletti munkaltat6i
jogok gyakorldsat, valamint a Tarsasdg valamennyi munkavallaloja tekintetében a munkaviszony
Iétesitésének és a munkaviszony megsziintetésének jogat.

A ligyvezetd igazgatd gyakorolja a Tarsasag munkavallaldi felett a kértéritési tigyekben a dontési
jogkort.

3. A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga és kitelezettsége

A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak joga, hogy megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit,
részt vehessen — a maga szintjén — ezek kialakitdsiban, megtehesse munkajaval osszefiiggd
Javaslatait, szabadon nyilvanithassa véleményét munkahelyi tandcskozasokon.

A Téarsasag valamennyi munkavallaldjanak kotelezettsége kiilondsen:

3.1.a jogszabalyokban, bels6 szabdlyzatokban és utasitisokban munkateriiletére elbirt
feladatokat legjobb tudasa szerint végrehajtani, munkateriiletén a torvényes eléirdsokat
betartani,

3.2. munkakdrével (beosztdsdval) jaré funkcionalis ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

3.3. baleset vagy anyagi kdr megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
intézkedés sziikségességére az illetékesek figyelmét felhivni,

3.4. munkahelyi  kozvetlen vezetdje altal meghatarozott munkafeladat végrehajtasat
haladéktalanul megkezdeni, legjobb tudésa szerint, hatéridére teljesiteni,

3.5. legjobb tuddsdval elésegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

3.6. tevékenységérdl a munkahelyi vezetjét tajékoztatni,

3.7. a Tarsasaggal, a Tdrsasag miikodésével kapcsolatban tudomasara jutd barmilyen jellegi
informdciot lizleti, illetdleg foglalkozasi korbe tartozd titokként, illetbleg megdrizni,
biztositani, hogy titok illetéktelen személyek tudomaéséara semmilyen formaban ne jusson,

3.8. mas szervek, illet6leg személyek elétt a Tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben
foglalhat dllast, amelyre vonatkozdan el6zetes felhatalmazast kapott,

3.9.a média megkeresését haladéktalanul jelenteni az iigyvezetd igazgaténak, a média
munkatdrsai megkeresésére kizardlag a tigyvezet6 igazgato, irasbeli meghatalmazésa alapjan
¢s olyan kérdésekben nyilatkozhat, amelyre nézve hiteles informacioval bir, kiemelten
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figyelembe véve az iizleti (banki), foglakozas korébe tartozd titok megérzésére vonatkozo
eléirdsokat, valamint a Tarsasag képviseletében kizarolag a Tarsasag hivatalos allaspontjat
képviselheti,

3.10. a Tarsasagon beliili gyors informéciéaramlas biztositasa érdekében minden munkavallalo
koteles — kozvetlen felettese utdlagos tdjékoztatdsa mellett — mindazon informécidk
haladéktalan tovabbitisara azon munkatars részére, akinek az adott feladat hataskorébe
tartozik.

3.11. rendezvények esetén az oda beosztott barmely munkatars a helyszinen 1év8 rendezvény
bonyolitasért felelds utasitasinak megfelelden koteles eljarni (indokolt esetben a szolgélatot
teljesitd rendész is).

4. A Tarsasag vezeté allasi és besorolasi munkavallaloinak altalanos jogai és kotelezettségei

Vezetd allast munkavallalonak minésiil a munkaltaté vezetdje, valamint a kozvetlen irdnyitésa alatt
4ll6 és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas munkavallal, az Mt. 208. §-a
alapjan. Ezek a T4rsasagnal az ligyvezetd igazgatd, igazgatdhelyettes.

Vezetd besorolasi munkavallald, aki munkakoére alapjan munkairanyitasra jogosult. Ezek a
Tarsasagnal a csoport-, és osztaly vezetok.

4.1. A vezetd allasa és besorolastt munkavallalok kotelezettsége kiilondsen:
4.1.1. figyelemmel kisérni, hogy a beosztott munkavallalok a jogszabalyokat, a belso

szabalyzatokat és utasitdsokat megismerjék, a szobeli utasitisokat a beosztott
munkavallalokkal pontosan és félre nem értheté médon kozdlni, azokat betartani és
betartatni,

4.12. a dontést kozolni azokkal a munkavallalokkal, akiket a dontés érint (a dontés
elmaraddsabél vagy késedelmébdl szarmazé karért a dontésre illetékes vezetd
feleldsséggel tartozik),

4.1.3. munkafegyelmet betartani és betartatni,

4.1.4. abeosztott munkatarsak munkatevékenységét iranyitani, ellendrizni,

4.1.5. elsegiteni az irdnyitdsa alatt allo szervezeti egységek més szervezeti egységgel
torténd zavartalan és hatékony egytittmiikodését,

4.1.6. a beosztott munkavallalok részére munkat, illetdleg a munkavégzéshez sziikséges
feltételeket biztositani,

4.1.7. a beosztott munkavallalok szakmai fejlédését eldsegiteni, tovabbképzésiiket
biztositani, sajat szakmai ismereteit folyamatosan boviteni,

4.1.8. tlizvédelmi, munkavédelmi szabdlyokat, a Tarsasdg biztonsagi szabélyzataiban
foglaltakat betartani ¢és betartatni,

4.1.9. képviseleti, aldirasi, utalvanyozési jogaval a meghatarozott kereteken beliil ¢lni,

4.1.10. biztositani az altala irdnyitott szervezeti egység(ek) munkatevékenysége sordn
kiallitott mindennem bizonylat és nyilvéntartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbol
valo helyességét, teljességét,

4.1.11.a szigorG szamadasi okmanyok 8rzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat megszervezni és ellendrizni,
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4.1.12. intézkedni a kiilsé és belsé ellendrzések altal feltart, teriiletét érinté hianyossagok
megsziintetése érdekében,

4.1.13.részt venni és véleményét kifejteni azokon a megbeszéléseken, amelyek feladatkdrébe
tartozo6 kérdéseket érintenek,

4.1.14. munkateriiletét érintd tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet és utasitast
elozetesen véleményezni, dontést kovetd végrehajtasat biztositani.

4.2. A vezetd allasu és besorolast munkavallalok altalanos feleléssége kiterjed kiilondsen:

4.2.1. aTarsasag eredményes mikodése érdekében a résziikre — illetleg az altaluk feliigyelt,
irdnyitott szervezeti egység részére — eldirt munkafeladat végrehajtasaért, az altaluk
hozott intézkedésekért és, utasitasokért. Felel6sek az iranyitdsuk alatt 4116 szervezeti
egység(ek) altal vezetett nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések helyességéért.
Kotelesek biztositani a torvényesség betartasat, valamint feleldsek mindazokért az
intézkedésekért, amit jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztasuknak megfeleléen
tenniiik kell, illetve tenniiik kellett volna.

4.2.2. A vezet6 allasti munkavallald a vezet6i tevékenységének keretében okozott karokért a
polgari jog szabalyai szerint felel.

4.2.3. A vezetok feleldssége nem csokkenti a beosztott munkavallalok munkakéri leirasaban
meghatarozott személyes felel6sséget.

5. A vezeto allasu és besorolasi munkavallalok hataskore, feladataik

5.1. Minden vezetd allast és besorolasu munkavallalo a feliigyelete, illetve irdnyitasa ald tartozd
szervezeti egységek esetében, tekintetében jogosult és koteles:

5.1.1. a munkarend, a munkafegyelem betartasara a munkatarsakat szoban figyelmeztetni,
sziikség esetén hatranyos munkajogi kvetkezmények alkalmazasat kezdeményezni, a
munkaltatoi jogok gyakorlojanal.

5.1.2. A szakszer(i és eredményes munkavégzéshez sziikséges mértékben utasitast adni.

5.2. Minden vezet6 allasu és besorolasu munkavallalé feladata kiilondsen.

5.2.1. az irdnyitdsa ald rendelt szervezeti egység(ek) munkédjanak megszervezése,
ellendrzése, a megfeleld feltételek biztositdsa, a munkavégzés irdnyitdsa, felettesei
utasitasanak végrehajtasa és végrehajtatasa,

5.2.2. a Tarsasag belst szabdlyzatainak betartasa és betartatasa,

5.2.3. a szervezeti egység és a beosztott munkatarsak - munkaértekezlet keretében -
rendszeres értékelése,

5.2.4. a balesetelharitasi, a munkavédelmi, a tlizvédelmi szabéalyok betartdsa és betartatasa,
a betartas folyamatos ellenérzése.



6. A munkakor atadas-atvétel rendje

A munkavallaléonak a munkaviszony megsziinése, a munkakor megvéltozasa, illetve helyettesités
esetén munkakorét at kell adni, illetve atvenni a munkaltaté altal kijeldlt munkavallalé részére. A
munkakdr atadas-atvétele soran a kdzvetlen felettesnek jelen kell lennie.

Amennyiben a munkdéltatéi jogkdr gyakorldja az adott munkakor kapcsdn a munkafolyamatok
biztonsagos 4tvétele okan, a munkakér, vagy rabizott feladat osszetetsége okan indokoltnak tartja,
elrendelheti az atadas-atvétel jegyzOkonyvben torténd rogzitését. Minden mas esetben a
munkaviszony megsziinése esetén a Tarsasdgnal erre rendszeresitett dokumentumban sziikséges
rogziteni az atadast.

Az 4tadas-atvételrdl készitett jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

6.1. az atadas-atvétel iddpontjat, a jelenlévd személyek nevét és beosztasat,

6.2. az atadandé munkakdorrel kapcsolatos altalanos jellegii tajékoztatast, a jellemzd adatokat,

6.3. a folyamatban 1év8 iigyek ismertetését, a teendd intézkedéseket, ezekkel kapcsolatos
megjegyzéseket,

6.4. az atadas targyat képezd okmanyok, utasitasok, munkaeszkozok felsoroldsat,

6.5. az atado, illetve atvevo esetleges észrevételeit,

6.6. az atado, az atvevd, valamint a kdzvetlen felettes alairasat.

7. A munkavallalok titoktartasi kotelezettsége

A Thérsasadg valamennyi munkatarsa koteles a titoktartdsra vonatkozé mindenkor hatdlyos
jogszabdlyi-, illetve a Téarsasag belsd szabalyzatainak-, igy kiilonosen, de nem kizarolagos az
adatvédelemmel és kezeléssel kapcsolatos szabalyzatok — eldirasait betartani és betartani. Ezek
elmulasztasa a munkavallald szdmara hatranyos munkajogi kovetkezmények alkalmazasaval jarhat.
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III. FEJEZET

A TARSASAG SZERVEZETI EGYSEGEINEK FOBB FELADAT- S HATASKORE

1. Titkarsag
Vezetdje: titkarsagvezetd (csoportvezetd)
Az ligyvezetd igazgato iranyitasaval

1.1. igyvezetd igazgatdi utasitasok, szabalyzatok nyilvantartasa és kiadasa,

1.2. hatarozatok taranak vezetése,

1.3. taggytilési és felligyel6 bizottsagi anyagok elékészitése, kdzzététele,

1.4. tigyvezetd igazgato ligykorébe tartozo levelezési feladatok ellatasa,

1.5. vezetdi értekezletekrdl emlékeztetd készitése a szakteriiletek javaslatai alapjan,

1.6. altalanos levelezés,

1.7. iktatasi rend kialakitasa és fenntartasa,

1.8. irattarozas, iratkezelés

1.9. szerz8dések nyilvantartasanak vezetése egyiittmiikddve a Szamviteli és pénziigyi osztallyal

1.10. kapcsolattartas segitése az egyes szervezeti egységek kozott,

1.11. beszamol6 készitése az éves kozhasznt jelentéshez; beszamold és munkaterv készitése a
szakmai feliigyeleti szervek altal meghatarozott szempontok szerint.

2. Szamviteli és pénziigyi osztaly
Vezetdje: szamviteli és pénziigyi osztalyvezetd
Az ligyvezetd igazgato iranyitasaval

Feladata: A kastély mikddésével kapesolatos szamviteli és pénziigyi feladatok ellatdsa, bér és
tarsadalombiztositasi elszamolasi feladatok ellatdsa, egyéb iigyviteli adminisztracids feladatok
ellatasa.

2.1. megszervezi €s irdnyitja a szdmvitelhez sziikséges adatszolgéltatasokat,

2.2, irdnyitja és ellenérzi a munkabér, jutalom szamfejtését, az elszdmolasok a
tarsadalombiztositasi elszamolasok és jelentési kotelezettségek végrehajtasat,

2.3. éves pénziigyi terv elokészitése (pii. eredmény, cash flow, helyi adok tervszamai),

2.4. az éves beszamold elkészitése,

2.5. fejlesztések, beszerzések pénziigyi tervének eldkészitése,

2.6. export és belfldi szamlazas,

2.7. kintlévOségek figyelése, mindsitése, peresités kezdeményezése,

2.8. fizetési meghagyasok, inkasszd, beszedési megbizasok kiallitasa,

2.9. hitelek felvételével és torlesztésével kapcsolatos feladatok,

2.10.hitelkérelmek, palyazatok pénziigyi részének kidolgozasa,

2.11. bélyegzd nyilvantartas vezetése,

2.12. pénztar mikdodtetése,

2.13. szamviteli politika aktualizalasa,

2.14. arbevétel és koltségek konyvelése,

2.15. targyi eszkoz nyilvantartasa és vezetése,

2.16. szallité és vevo folydszamla analitikus nyilvantartasa

2.17. bank és pénztar konyvelés,

2.18. utdokalkulacids feladatok elkészitése,

2.19. adobevallasok, statisztikai adatszolgaltatasok egyéb bels6 és kiilsé adatszolgaltatasok
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vezetdi utasitasnak, illetve jogszabalyoknak megfelelden,

2.20. munkaiigyi feladatok elldtdsa a mindenkori jogszabalyok és el6irdsok szerint, a
munkaviszonyban és megbizasi jogviszonyban 1évé 1étszam tekintetében,

2.21. munkabér, megbizasi dijak, tarsadalombiztositasi ellatdsok szamfejtése, kezelése,
ligyintézés  hatésagok és maganszemélyek felé a vonatkozd  jogszabalyok
figyelembevételével

2.22. készlet nyilvantartasi feladatok ellatéasa,

2.23. segiti, ill. bonyolitja 1) alkalmazottak felvételét, valamint az alkalmazottak
munkaviszonyanak esetleges megsziinését,

2.24. éves beszamolo készitése az éves kizhasznu jelentéshez; beszamold és munkaterv készitése
a szakmai felligyeleti szervek altal meghatarozott szempontok szerint.

2.25. a hatélyos jogszabalyok és a Tarsasag bels6 szabalyzatainak betartdsa a beszerzéseknél

2.26. a Tarsasag napi ligymenetéhez tartozd eszkiz és készletbeszerzések felmérése a szervezeti
egységeknél

2.27. beszerzési tervek készitése

2.28. eseti és rendszeres beszerzések lebonyolitds — beszerzési igény, ajanlatok bekérése,
kiértékelése, eldterjesztés beszerzési javaslattal, megrendeldk, szerzOdések elOkészitése,
beszallitasok koordinalasa

2.29. készlet és eszkdzgazdalkodas

2.30. raktarak kezelése, eszkozok, készletek szakszerii tarolasanak biztositasa,

2.31. eszkozok, készletek nyomon kovetése,

2.32. eszkozok, készletek atvétele, kiadasa, visszavétele,

2.33. kdzremiikodés az tizemeltetési és miikddési eszkozok, készletek nyilvantartasba vételében,
raktarban elhelyezésében,

2.34. iizemeltetési és mikodési készletek szakszerii felhasznalasanak ellendrzése,

2.35. feleslegessé valt eszkozok, készletek selejtezése az egyes munkateriiletek igényei alapjan a
teljes beszerzési folyamat adminisztrativ bonyolitasa, ajanlatkérok megirdsa €s kikiildése,
kiértékelések és vezetdi eldterjesztések, megrendeldk.

2.36. az egyes munkateriiletek igényei alapjan a teljes beszerzési folyamat adminisztrativ
bonyolitasa, ajanlatkérék megirasa és kikiildése, kiértékelések és vezetdi elSterjesztések,
megrendelok.

3. Miuzeumi osztaly
Vezetdje: mizeumi osztalyvezetd
Az ligyvezet igazgatd iranyitasaval

Feladata: A gazdag torténelmi hagyomanyokkal rendelkezd, tipusteremtd gdddlldi kastély
épiiletével és torténetével kapesolatos emlékanyag feltarasa, gyiijtése, megdrzése €s kbzzététele,
a muzeum szakmai tevékenységének ellatasa.

3.1. a tematikus szakgy(jtemény gy(jtdkorébe tartozd miitargyallomany tervszerl gyarapitasa,
feldolgozasa, allagmegovasa, bemutatasa,

3.2. az allando kidllitasok gondozasa, a kiallitoterek latogatastol eltéré hasznalatanak (fotozas,
filmforgatas) szakmai feltigyelete,

3.3. torténeti, képzoémiivészeti és iparmiivészeti idoszaki kidllitasok rendezése,

3.4. a sajat rendezés(i kiallitasok pénziigyi feltételei megteremtésének tdmogatdsa, palydzatok,
szponzorok Utjan,

3.5. a kastély torténetével kapesolatos kutatasok végzése, kutatasi eredmények publikalésa,
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3.6. a kastély muzeummal kapcsolatos kiadvanyok el6készitése,

3.7. tarlatvezetOk vizsgaztatasa, felkésziiltségiik rendszeres ellendrzése,

3.8. részvétel a kastély, mint milemlék-egyiittes feldjitasat, iizemeltetését, hasznositasat érintd
dontések szakmai el6készitésében,

3.9. palyazatok, projektek felkutatasa,

3.10. kapesolatok  fenntartdsa helyi és orszagos muzeumi intézményekkel, illetve kiilfoldi
szakmai partnerekkel,

3.11. tevékenységi, szakteriileti beszamolo készitése az éves kzhasznu jelentéshez; beszamold
¢s munkaterv készitése a szakmai feliigyeleti szervek éltal meghatdrozott szempontok
szerint,

3.12. mazeumi adatszolgéltatas (statisztika) készitése a hatlyos jogszabalyok szerint,

3.13. gyermekek szamara is élvezhet6 mazeum kialakitasa,

3.14. vezetdje részt vesz a mlzeum iranyitasaval kapcsolatos vezetdi dontések meghozatalaban a
éves lizleti tervének kialakitasaban,

3.15. szabélyzatban a muzeumi osztilyhoz rendelt raktirak kezelése, eszkozok, készletek
szakszer(i taroldsanak biztositasa, eszkozok, készletek nyomon kovetése, eszkozok,
készletek atvétele, kiadasa, visszavétele, leltarfelvétel,

3.16. beszamold készitése az éves kozhasznl jelentéshez; beszdmold és munkaterv készitése a
szakmai feltigyeleti szervek altal meghatarozott szempontok szerint.

4. Uzemeltetési és rendészeti osztaly
Vezetdje: lizemeltetési és rendészeti osztalyvezetd
Az igazgatohelyettes iranyitasaval

Feladata: A kastély tizemeltetési feladatainak, az éves karbantartasi terv alapjan a rendszerek
feliilvizsgalatanak és a rendészeti tevékenységnek az irdnyitasa.

4.1. Karbantartas-Miiszak -Miiszaki csoport, vezetdje: csoportvezetd

4.1.1. éves karbantartasi terv elékészitése,

4.1.2. mikddési tevékenység tamogatasa, mikddéshez sziikséges rendszerek, eszkozok
feliilvizsgalatanak koordinalasa

4.1.3. épiiletgépészeti, villamossagi és kazaniizemeltetési és karbantartasi feladatok,

4.1.4. asztalosipari jellegli karbantartasi munkak elvégzése,

4.1.5. karbantartasi anyagok beszerzésére javaslattétel,

4.1.6. gépjarmii vezetési és javittatasi feladatok,

4.1.7. karbantartdsi szerz6désekben és megallapodasokban rigzitett feladatok elvégzésének
feliigyelete, a karbantartasi szerz6dések folyamatos értékelése, modositasanak
kezdeményezése,

4.1.8. egyéb technikai eszkézok, altalanos miikodési eszkdzok, rendezvény technika
hasznalhatosdganak biztositasa, intézkedés a sziikséges karbantartasi feladatok
bonyolitasaban

4.2. Beruhdzasi tevékenységben valo kozremiikodés, energiagazddlkodds:
4.2.1. beruhdzasi szamlak szakmai ellen6rzésben vald kdzremiikodés,
4.2.2. engedélyezési tervek és egyéb engedélyek érvényességének nyomon kovetése,
4.2.3. kiviteli tervek muszaki dokumentéacidk irattarozasa, karbantartéasa,
4.2.4. miszaki iratanyagok nyilvantartasa, rendezése,
4.2.5. energiaellatas biztositasa, vételezési szerz6dések eldkészitése,
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4.2.6.
4.2.7.

energiaracionalizalasi intézkedések,
hatésagi  ellendrzésre  kotelezett  berendezések  nyilvantartdsa, — rendszeres
feliilvizsgalata.

4.3. Kertészet — Kertészeti csoport, vezetdje: csoporivezeld

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.

kertészeti feladatok ellatasa,

Utkarbantartasi feladatok ellatésa,

kertészeti munkagépek tizemeltetése,
parkfenntartasi feladatok,

természetvédelmi hatosaggal kapcsolatos feladatok,
diszudvar és a feljar6 tisztan tartasa.

4.4. Informatikus:

4.4.1.

4.4.2.
4.4.3.
4.44.
4.4.5.

az informatikai ¢és telekommunikéaciés halozat ¢és eszkozok ilizemeltetése,
karbantartasa, kellékanyagok biztositasa,

informatikai szoftverek beszerzése és iizemeltetése,

halézati hozzaférések, jogosultsagok szabalyozasa,

informatikai és telekommunikacios fejlesztések eldkészitése és végrehajtasa,
kapcsolattartas a kiils6 szallitokkal.

4.5. Gépjarmiivek kezelése, sajdt tulajdonii és haszndlatban 1évé gépjdrmii:

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.

4.5.4.
4.5.5.

futasteljesitmények ellenérzése, adminisztracioja,

izemanyag elszamolasok,

miiszaki hasznalhatosag, hatdsagi dokumentumok érvényességének figyelemmel
kisérése, vizsgaztatas elokészités és bonyolitas,

biztositasok iligyintézése — kotelezd, casco

kapcsolodo adok

4.6. Vagyonbiztositdsok:

4.6.1.
4.6.2.

biztositasok tigyintézése,
karbejelentés.

4.7. Rendészet — Rendészeli csoport

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.

4.7.7.

4.7.8.
4.7.9.

a kastély épiiletének feltjitott és fejhjitas alatt allo épiiletrészeinek, valamint a
kastélymlzeum 6rzése, a kornyezet és a latogatok biztonséganak feliigyelete,

a rendészet a Vagyonvédelmi Szabalyzatban el6irt modon 6rzi a portira leadott
kulcsokat, eleget tesz az ezzel kapcsolatos nyilvantartasi kotelezettségnek,
mikodteti, kezeli a létesitmény teriiletén elhelyezett biztonsagi és tlizvédelmi
berendezéseket,

mikodteti, kezeli a létesitmény teriiletén elhelyezett biztonsagi és tlizvédelmi
berendezéseket,

érvényes tlizjelzés esetén értesiti a kozvetlen vezetét és a tlizoltosagot. A vezetd
megérkezéséig irdnyitja a mentési munkélatokat a megadott tlizriad6 terv szerint
vezeti a kastélyban dolgozo idegen cégek, személyek nyilvantartasat,

ki és behajtd jarmtforgalom ellendrzése,

kapcsolattartas rendvédelmi szervekkel,

a rendészeti utasitasokban és egy€b ra vonatkozo szabalyzatokban foglaltak elvégzése.
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4.8. Takarité csoport, vezetdje: csoportvezetd
4.8.1. takaritasi és mosasi feladatok ellatésa,
4.8.2. rendezvényekhez kapcsolodo eldkészité feladatok ellatasa (pl.: terités, vasalds a
munkakéri leirasban foglaltak szerint).
4.9. Uzemeltetési minéségbiztositas
4.9.1. akastély teriiletének rendben és tisztan tartasanak ellendrzése,
4.9.2. a munkacsoportok heti/havi beosztasanak kezelése, 3sszehangolésa,
4.9.3. arendezvényeket kovetd helyreallitasi folyamatok megszervezése, koordinalasa,
4.9.4. a munkacsoportok kozotti kommunikdcié tamogatdsa, a napi megbeszélések
dokumentalasa, 6sszefoglalok elkészitése és tovabbitasa a munkacsoportok részére.

Tevékenységi, szakteriileti beszamold készitése az éves kdzhasznu jelentéshez; beszamold és
munkaterv készitése a szakmai felligyeleti szervek altal meghatarozott szempontok szerint.

5. Vendégforgalmi osztaly
Vezetdje: vendégforgalmi osztalyvezetd
Az igazgatohelyettes iranyitasaval

Feladata: Az Informécids iroda, a Muzeumpedagdgiai csoport, a Terem&r csoport és a Tourinform
iroda feladatainak iranyitasa.

5.1. Informdcios iroda, vezetdje. irodavezetd (csoportvezetd)
5.1.1 muzeumi és kulturélis jegypénztar kezelése,
5.1.2  kapcsolattartas utazasi irodakkal,
5.1.3 informacid nyujtasa a vendégeknek,
5.1.4  csoportok rendelésének felvétele és visszaigazolasa,
5.1.5 csoportok és tarlatvezetok beosztasa,
5.1.6  vendégkisérés,
5.1.7 muzeumpedagdgia munkatarsak és csoportok beosztasanak szervezése €s iranyitésa,
5.1.8 informdcié nyujtasa
5.1.9  beszamold készitése az éves kozhasznl jelentéshez; beszamold és munkaterv
készitése a szakmai feliigyeleti szervek altal meghatarozott szempontok szerint

5.2, Muzeumpedagdgiai csoport, vezetdje: csoportvezetd
5.2.1. muazeumpedagdgiai programok szervezése,
5.2.2. specialis foglalkozasok kidolgozasa oktatasi intézmények részére,
5.2.3. programok szervezése kisgyermekes sziilok, idéskortiak és specialis igénnyel él16k
szamara,
5.2.4. nyari tdborok rendezése,
5.2.5. palyazatok irdsa,
5.2.6. online és offline programok megvalésitasa a Z5ld Kastély Programhoz kapesolédoan
5.2.7. beszamolo készitése az éves kdzhasznu jelentéshez; beszamold és munkaterv
készitése a szakmai feliigyeleti szervek altal meghatarozott szempontok szerint.

5.3. Teremor csoport, vezetdje.: csoportvezetd
5.3.1. jegykezelés,
5.3.2. alatogatdi szabalyzat betartatasa,
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5.3.3. mitéargyak tisztitasa,

5.3.4. ruhatari feladatok,

5.3.5. vendégiranyitasa,

5.3.6. latogatok tajékoztatasa,

5.3.7. tevékenységi, szakteriileti beszamolo és munkaterv készitése a szakmai felligyeleti
szervek altal meghatarozott szempontok szerint.

5.4.  Tourinform iroda, vezetdje: irodavezetd
5.4.1. turisztikai informacionyujtas a régié latnivaloir6l, programjairol,
5.4.2. jegyértékesités kiallitasokra, koncertekre, szinhdzi eléadasokra,
5.4.3. programszervezés, személyre szabott programajanlatok készitése,
5.4.4. kiadvanyok, térképek, utikonyvek, ajandéktargyak arusitasa,
5.4.5. kiils6-belsd adatszolgaltatasok, statisztikak készitése,
5.4.6. tovabbképzéseken, konzultaciokon és tréningeken vald részvétel,
5.4.7. képviseli a turisztikai térséget hazai és kiilfoldi turisztikai kiallitasokon.

6. Szervezési osztaly
Vezetbje: szervezési osztalyvezetd
Az igazgatohelyettes iranyitasaval

Feladata: Protokoll, kulturalis, corporate, privat rendezvények, konferenciak, szinhazi el6adéasok,
és csaladi napok megszervezése, lebonyolitasa.

6.1. Koncert és rendezvényszervezési csoport, vezetdje. csoportvezeld
6.1.1 protokollaris rendezvények elokészitése, lebonyolitdsa rendezvényeket kovetd
szamlazasi, értékelési feladatok, arképzési ligyekben ajanlattétel, sajat szervezési, valamint
cégek és maganszemélyek megrendelt rendezvényeinek elékészitése, lebonyolitasa
rendezvényeket kovetd szamlazasi, értékelési feladatok, arképzési tigyekben ajanlattétel,
6.1.2 a Tarsasag ,,sajat” és befogadott koncertjeinek szervezése és lebonyolitisa oly
madon, hogy a kozhasznusag mellett tekintettel van a gazdasagi, gazdasdgossagi
kovetelményekre,
6.1.3 idegen koncertek targyaldsa és iigyvezetdi engedélyre térténd befogadasa,
6.1.4 az egyes koncertekhez kiilon koltségvetés készitése,
6.1.5 a koncerteket kdvetSen értékelés készitése,
6.1.6 a koncertek finanszirozasara vonatkozo palyazati lehetdségek figyelése €s
lebonyolitésa,
6.1.7 rendezvények berendezése, rendezvény raktarak, rendezvény butorok kezelése,
6.1.8 beszamold készitése az éves kozhasznl jelentéshez; beszamolo és munkaterv
készitése a szakmai feliigyeleti szervek altal meghatarozott szempontok szerint.

6.2. Technikus
6.2.1. rendezvények technikai igényeinek szakszer(i kiszolgalasa
6.2.2. kézi raktar kezelése, leltarozas

6.3. Berendezd csoport, vezetdje: csoportvezeld

6.3.1 rendezvény berendezési eszkozok, butorzat kezelése, raktarozasa
6.3.2 rendezvények berendezése
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7. Kommunikacié
Vezetdje: kommunikacios vezetd (csoportvezetd)
Az igazgatOhelyettes irdnyitasdval

Feladata: Kiils6 €s bels6 kommunikaciés tevékenység ellatdsa, imazsépités.

7.1 fizetett és nem fizetett megjelenések intézése,

7.2 public relation (PR),

7.3 10 kapcsolatok kiépitése a hazai és a nemzetkozi turisztikai halézatban,

7.4 sajtofigyelés és sajto kapcesolatok,

7.5 megjelenések gyiijtése,

7.6 0j partnerek felkeresése,

7.7 szponzorok felkutatéasa,

7.8 beszamol¢ készitése az éves kizhasznu jelentéshez; beszamold és munkaterv készitése a
szakmai felligyeleti szervek altal meghatarozott szempontok szerint.

8. Ajandékbolt
Vezetdje: ajandékbolt tizletvezetd (csoportvezetd)
Az igazgatdhelyettes irdnyitasdval

Feladata: A kastély teriiletén taldlhato két ajandékiizlet mikodtetésével kapesolatos teendék ellatésa.

8.1. avasarlok korrekt kiszolgélasa (pénzkezelés, csomagolas)

8.2. aruk beszerzése, készletezése, kihelyezése, utantsltése, leltarozasa

8.3. lizletek berendezése, rendben tartisa

8.4. kapcsolattartas a beszallitokkal, beszallitok értékelése

8.5. uj termékek beszerzési lehetéségeinek folyamatos monitorozasa, piackutatas

8.6. miikddéshez sziikséges hattér biztositdsa. (csomagoléanyag, irodaszer)

8.7. mnapi és havi zarasok elkészitése, dokumentéalasa

8.8.  kapcsolodva a mizeumhoz a latogatok felvilagositasa, segitése az eligazodasban

8.9. beszamol6 készitése az éves kozhasznl jelentéshez; beszamold és munkaterv készitése
a szakmai feltigyeleti szervek altal meghatérozott szempontok szerint

9. Projekt koordinator
Az ligyvezetd igazgato iranyitasaval

9.1 az ligyvezetd igazgaté mindennapi munkéjénak tdmogatasa
9.2 a kastélyban lezajlé projektek el6készitésének és lebonyolitasdnak tamogatdsa, t5bb
munkateriiletet érint6 projektek koordinalasa

9.3 a vezetd személykozi kommunikacidjahoz kapesolddo reprezentacios feladatok ellatasa
9.4 tgyfélkezelés, ligyfél-tajékoztatas, iigyfélkapcsolatok apolésa

10. Vezet6 muzeumi koordinator
Az ligyvezetd igazgato irdnyitasaval

10.18sszefogja, koordinalja az intézmény hazai és kiilfsldi partnerkapesolatait

10.2muazeumok és kozoktatasi intézmények kozott a széleskor( és tartalmas egylittmikodések
kibontakozésdt szorgalmazza, kozvetlen kapcsolatban all a mizeumpedagdgiai és
muzeumi csoporttal

10.3hdlozatosodds,  szakmai  taldlkozok, — programok, mihelyek  szervezése a
partnerintézményekkel kézosen

10.4 javaslatot tesz az intézmény szakmai programjainak, kozonségkapcesolatainak
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fejlesztésére, kozonségbarat arculatdnak fenntartasara
10.5 részt vesz fejlesztési projektekben, dsszefog és koordindl mizeumon beliil t5bb

munkacsoportot érintd projekteket, illetve intézményen kiviili projektekben is részt vesz
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1.4.

1.3,

165

1.7.

1.8.

2.1

L.

3.2.

IV. FEJEZET
A TARSASAG MUKODESE

1. A munkavégzés elvei

A Tarsasag tevékenységét a kinevezett vezetSk kozremiikodésével az ligyvezetd igazgatd
szervezi €s ellendrzi.

Az ligyvezetd igazgato teljes kortien iranyitja az alarendelt szervezeti egységeket.

Az ligyvezets igazgato irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek egymassal mellérendeltségi
viszonyban allnak.

A Tarsasag miikodésében a torvényességet a vonatkozd jogszabalyok, valamint a jelen
Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzatban és egyéb bels§ szabélyozdsban foglaltak
maradéktalan betartdsaval kell biztositani. A torvényességért és a szabalyszeri miikodésért
az ligyvezetd igazgatot, valamint a kinevezett vezetdket egyiittes felel6sség terheli.

A Téarsasag, illetve annak szervezeti egységei a Tarsasag Uzleti és munkatervéhez
kapcsolddo, a Tarsasag altal jovahagyott, szervezeti egységekre lebontott, éves munkaterv
alapjan végzik tevékenységiiket.

A kinevezett vezetdk, valamint az ligyvezetd igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd 6néllo
szervezeti egységek vezet6i teljes felelosséggel tartoznak a tevékenység eredményes
ellatasaért.

Rendkiviili esemény esetén (épiilettiiz keletkezésekor, illetve természeti katasztrofa
bekdvetkezésekor stb.) a Tarsasdgra haruld élet-és vagyonmentési tevékenységet az
ligyvezetd igazgatd altal kijelolt vezetd irdnyitja.

A Térsasdg alkalmazottjat a jogviszonybdl eredd kotelezettségek vétkes megszegése,
valamint az abbol eredd kar hatranyos munkajogi kvetkezményeket vonhat maga utan,
illetOleg ezekért kartéritési kitelezettség terheli.

2. A Tarsasag szervezeti egységeinek egyiittmiikodése

Tarsasag feladatkorébe tartozo feladatokat az a szervezeti egység koteles elvégezni,
amelynek a feladat ellatasa e szabalyzat szerint feladatkrébe tartozik.

Ha a feladat elldtasa tobb szervezeti egység feladatkdrébe is tartozik, meg kell jelélni az elsé
helyen felelés szervezeti egységet, és gondoskodni kell arrél, hogy a tobbi kézremiiksdé
szervezeti egység Aallaspontja  Gsszehangoltan  érvényesiiljon. Ennek érdekében a
kozrem(ikodd — szervezeti egységek részanyagokat, javaslatokat adnak, illetve
véleményeltérés esetén a kotelesek egyeztetni. Az egyeztetés eredménytelensége esetén az
ligyvezetd igazgato dont.

3. A vezetoi értekezlet

- A vezetdi értekezlet feladata kdzremikodni az tigyvezets dontések meghozatalaban és

elokészitésében, valamint javaslattételi és véleményezési jogkorben hozzajarul a Tarsasag

feladatainak dsszehangolt, hatékony ellatasahoz.

A vezetdi értekezlet alapvetd funkcidja:

3.2.1. elkésziteni a Tarsasag egészét érintd kérdéseket, értékelni a lehetséges megoldasi
alternativakat, allast foglalni a megoldas madjat illetéen,
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3.2.2. gondoskodni a feladatok egyes szervezeti egységek kozotti elosztasardl és a
munkafolyamatok megfelel6 koordinalasarol,

3.2.3. egybevetni a feladat végrehajtasanak eredményét az eredeti célkitlizéssel €s sziikség
esetén megtenni a korrekcios intézkedéseket.

3.3. A vezetdi értekezlet résztvevoi:

3.3.1. ligyvezetd igazgato,
3.3.2. kinevezett vezetok,
3.3.3. aziigyvezetd igazgatd altal kiilon meghivott személyek,
3.3.4. jegyzOkonyvvezeto.

3.4. A vezetdi értekezletet sziikség szerinti gyakorisdggal, de hetente legalabb egy alkalommal
ossze kell hivni. Rendkiviili értekezlet barmikor &sszehivhato.

3.5. A vezetdi értekezletet az tligyvezetd igazgat6 hivja dssze. Az ligyvezetd igazgaté tavolléte
vagy akadalyoztatasa esetén az értekezletet ligyvezetd igazgato altal megbizott személy hivja
0ssze.

3.6. A vezetdi értekezlet résztvevodi a Tarsasdg munkavallaloit, vezetésiik alatt 4ll6 személyeket
kotelesek az értekezleten elhangzottakrél az érintett munkavéllalé ligykdrébe tartozo
kérdésekrdl folyamatosan tajékoztatni.

KIADMANYOZAS ES CEGJEGYZES
1. Dontési és aldirasi (kiadmanyozasi) jog

1.1. A Tarsasag dontési és alafrasi (kiadmanyozési) jogait az tigyvezetd, ligyvezetd igazgatoi
utasitasban koteles rogziteni. Az ligyvezetdi igazgatdi utasitds az e szabdlyzatban az
ligyvezetd igazgatoi utasitasokra vonatkozo rendben késziil. Az e tirgyban sziiletett utasitast
— indokolt esetben, de — legalabb évente kell felilvizsgalni. A feliilvizsgalat
kezdeményezéséért a Titkarsag felelds.

1.2. A kiadmanyozési jog az arra jogosult vezet6nek az tigy érdemi elintézésére irdnyulo eljarasi
cselekménye, mely sziikség esetén tartalmazhatja a cégjegyzési jogot is.

A kiadmanyozési jog magaban foglalja a témavazlatok, a tervezetek jovahagyasahoz, az
érdemi dontéshez és az irasbeli intézkedéshez vald jogot.

A kiadmanyozasra jogosult a dontést vagy intézkedést az elokészités ellenbrzése utan
hataskorében eljarva, a megszabott hataridon beliil hozza meg.

Az eléterjesztd felelds az iigyek hataridén beliili elkészitéséért és az elSterjesztett
javaslatért.

Cégjegyzésre az ligyvezetd igazgatod 6nalloan, mig egyéb képviseletre jogosultak egylittesen
jogosultak.

2. Utalvanyozasi jogkor, bélyegz6 hasznalat

Az utalvanyozis és a kotelezettségvallalas szabalyozasarol, valamint a Tarsasdgnal rendszeresitett
bélyegzék hasznélatarol, kezelésérdl és nyilvantartasardl iigyvezetd igazgatoi utasitas rendelkezik.

3. Hatalybalépés
A jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a kihirdetés napjan 1ép hatdlyba és visszavondsig

érvényes. Egyidejileg a Tarsasdg kordbbi, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatalyon kiviil
helyezésre keriil.
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